


Apresentacio

A PEC do desemprego, da
informalidade e da inflacao

A Proposta de Emenda Constitucional n°®231/95, em
tramitagdo no Congresso, causard impacto negativo ndo
apenas para o empresariado, mas para toda a sociedade
brasileira. Ao contrario do que dizem os defensores da
PEC, reduzir a jornada de trabalho de 44 para 40 horas
semanais, sem o correspondente ajuste no salario, e au-
mentar o valor do adicional da hora extra de 50% para
75% sobre o valor da hora trabalhada, vai ampliar o
desemprego e a informalidade, em vez de diminui-los. E
ainda tera reflexos na inflagdo.

O setor do Comércio de Bens, Servigos e Turismo é
hoje o maior empregador nacional e, conforme dados
do IBGE, formado, essencialmente, por microempresas
e empresas de pequeno porte, justamente as que serdo
mais afetadas. Por isso, é de suma importdincia que o
assunto seja avaliado com todo o cuidado necessario,
tendo em vista que as empresas terdo um grande onus,
sem qualquer contrapartida que o atenue.

Mudancas tdo drasticas ndo podem ser feitas sem le-
var em consideracdo a realidade de cada setor e a ca-
pacidade de profissionais e empresarios de pactuarem
melhores condicoes de trabalho por meio da negociagdo
coletiva. Para gerar emprego ha outros caminhos mais
eficazes, como a criagdo de um ambiente favoravel ao
investimento e a expansdo econoémica sustentada. Exa-
tamente o oposto do que acontecerd, se a PEC 231/95
for aprovada.
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Desempredgo

O que dizem aqueles que defendem a reducao: “A
reducao da jornada de trabalho vai criar mais em-
prego”

O que dizem os fatos

Antes que a Constituicao Federal de 1988 reduzisse a
jornada de trabalho no Brasil, de 48 para 44 horas sema-
nais, o indice de desemprego era de pouco mais de 3,5%,
segundo dados do IBGE referentes a 1986. Depois da
reducao, o Pais teve uma curva ascendente no indice de
desemprego, chegando a alcancar 7,5% em 1999. A pre-
missa de que a reducao da carga horaria ira contribuir
para reduzir o nivel de desemprego é falsa.
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Por que reduzir a jornada aumenta
o desemprego em vez de diminuir?

Com a reducao da jornada, sem a reducao do
salario, havera um aumento do custo da mao de obra. Os
funcionarios trabalham numa carga horaria menor, com
o mesmo salario. A hora trabalhada fica mais cara, au-
mentando o custo do empregador, que buscara enxugar
seus gastos, e nao aumenta-los com contratacoes. Pelo
contrario, em vez de novos empregos, havera riscos para
0s existentes.

O ultimo estudo disponivel da Organizacao
Internacional do Trabalho (2003) aponta o

Brasil como o pais com a menor carga

horaria de trabalho na América Latina.
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O que dizem aqueles que defendem a reducao: “Nao
havera impacto para os trabalhadores”

A realidade

Existe o risco de uma grande rotatividade nas
empresas, de forma que os trabalhadores com maiores
salarios seriam demitidos e substituidos por outros, que
trabalhariam recebendo menos.
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Por que os salarios vao diminuir?

A razao, mais uma vez, é o aumento dos custos
da mao de obra. O empregador do comércio de bens,
servicos e turismo, que ja luta com muita dificuldade
para manter seu negocio, sera onerado ainda mais e vai
buscar meios de diminuir seus gastos. A folha de paga-
mentos teria que ser ajustada.

Empresarios e trabalhadores tém capacidade de
buscar juntos acordos realistas, baseados

nas caracteristicas e limitacoes do

mercado em que atuam.
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Aumento da
il

O que dizem aqueles que defendem a reducao da
jornada: “A formalizacao do mercado de trabalho
seria facilitada”

O que dizem os fatos

Dados do Cadastro Geral de Empregados e Desem-

pregados (Caged), do Ministério do Trabalho e Emprego,
mostram que houve uma expressiva reducao do emprego
formal, apds a alteracao da jornada de trabalho, em
1988, como indica o grafico abaixo:
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Por que a
informalidade aumentara?

Com as futuras demissoes, os trabalhadores
desempregados, sem conseguir se inserir no mercado
de trabalho, tenderiam a oferecer sua mao de obra no
mercado informal, causando grandes prejuizos para a
arrecadacao de tributos, o que repercute diretamente na
sociedade brasileira.

A PEC 231/95 é uma séria ameaca ao ambiente
de negociacoes coletivas, onde as

conquistas sao alcancadas sem prejuizo

das relacoes capital/trabalho.
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O que dizem aqueles que defendem a reducao da jorna-
da: “Vai aumentar o poder de compra do brasileiro”

A realidade

O preco de produtos e servicos vai subir, afetando o fun-
cionamento de toda a economia.
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Por que a reducado da jornada de
trabalho provocara mais inflacao?

Por uma questao de sobrevivéncia de seu nego-
cio, o empregador sera obrigado a repassar o aumento
do custo operacional da mao de obra para o produto ou
servico. Com isso, o trabalhador sofrera uma reducao do
seu poder aquisitivo, pois o salario se mantera, mas os
precos terao reajuste, em um ambiente tipico de aumen-
to de inflacao.

Nao se amplia o mercado de trabalho somente

com leis. A geracao de emprego depende de fa-

tores como a expansao da atividade economica.
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Brasil, a menor jornada

de trabalho da América Latina

Em estudo feito pela OIT, em 2003, o Brasil
figura como o pais com a menor carga horaria anual
de trabalho na América Latina. Na comparacao com
Estados Unidos e Japao, os brasileiros trabalharam em
média 1.689 horas, no ano de 1999, enquanto que os
americanos trabalharam 1.847 horas e os japoneses
1.810 horas. Os dados confirmam que o trabalhador
brasileiro, com a atual jornada de 44 horas, ja
se encontra em situacao privilegiada, mesmo em
relacao aos paises desenvolvidos. No ano passado,
a Franca p6s fim ao limite de 35 horas semanais, com
o objetivo de dar mais competitividade a economia.
Veja ao lado a tabela com a jornada semanal de
cada pais.
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A jornada de trabalho em alguns paises do mundo

Paises Jornada

Alemanha * 48 horas
Austria 40 horas
Canada 40 horas

Coreia do Sul 40 horas
Chile 45 horas
Eslovénia 40 horas

Franca 35 horas**
Holanda 40 horas
México 48 horas
Irlanda* 48 horas
Portugal 40 horas
Uruguai 44 horas (Comércio)

* Limite maximo / Fonte: OIT
** As empresas podem ampliar a jornada
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O melhor caminho para todos:
negociacdes coletivas

Definir a reducao da jornada semanal de trabalho para
40 horas de forma compulsoéria, sem levar em consideracao
as particularidades de cada setor, é desprezar a capacidade
que empresarios e trabalhadores tém de buscar juntos acor-
dos realistas, baseados nho mercado em que atuam.

A jornada de 44 horas semanais, estipulada pela Constituicao
Federal, é um limite maximo estabelecido, o que nao quer
dizer que, por meio de negociacoes coletivas, nao possa ser
reduzida.

E as categorias profissionais e patronais no Brasil ja al-
cancaram acordos que envolveram nao apenas a reducao da
jornada, mas também outras melhorias, como o proprio au-
mento da hora extra. Tudo com um forte sentido democrati-
co, mas sobretudo realista, porque as partes envolvidas
conhecem os impactos do que foi combinado e as reais pos-
sibilidades de cada um.

O que é pactuado na negociacao torna-se lei e os
beneficios alcancados nao trazem desequilibrio para os
negocios e nem poem o emprego do trabalhador em risco. A
PEC n°231/95 € uma séria ameaca a esse ambiente de ne-
gociacoes coletivas, onde as conquistas sao alcancadas sem
prejuizo da harmonia na relacao capital/trabalho.
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Isto, sim, favorece
a criacao de empregos

Nao se amplia o mercado de trabalho somente com
leis. A geracao de emprego depende de varios fatores.

 Expansao da atividade economica,

com o fortalecimento do mercado.

» Aumento do consumo.

» Reducao da carga tributaria e dos juros.

« Estimulo as exportacoes e aos investimentos.
» Desoneracao da folha de pagamento.

» Educacao de qualidade, com capacitacao de
mao de obra.

» Desburocratizacao nas contratacoes.
« Flexibilizacao das normas trabalhistas.
Com medidas assim, o empregador tera como

expandir seu negdcio, gerando empregos e aumento na
arrecadacao de tributos, beneficiando toda a sociedade.
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